HADRUPLUND

VISION OG STRATEGIPLAN 2015-2025

Ledelsens visioner for Hadruplund. (Visionerne har et 5 — 10 arigt perspektiv (2020-2025))

Det fysiske omrade:
> Egehuset er udbygget til at kunne rumme 12 — 14 beboere
> Kastanjehuset er faerdigrenoveret, som planlagt Udenomsarealerne — ogsa sansehave - er faerdigudformet

som planlagt
> Ombygningen af hele Hadrupvej 41 er fuldsteendiggjort med de detaljer der ligger i byggeriets idegrundlag

(Flemmings 30 - punkts liste)

Det paedagogiske omrade:
> Bgrneomradet har igen opnaet en central plads i vores virke
> Der er opbygget en velfungerende ungdomskultur med mangeartede tilbud
> Vi har udviklet vores socialterapeutiske kompetencer til at impdekomme de voksne beboeres og brugeres

seerlige behov.

Det sociale omrade:
> Generationsskifte i den daglige ledelse er gennemfgrt
> Veerdigrundlagets ”sociale afsnit” er fortsat geeldende

Ledelsens strategi for gennemfg@relsen. (Strategien har et 1-2 &rigt perspektiv og justeres Igbende.)

Det fysiske omrade:

> Udbygning af Egehuset
O 1. Der er taget kontakt til arkitekt, og skitseprojekt er klar
O 2. Der er foretaget pkonomiske beregninger
O 3. Der er taget kontakt til Merkur angdende finansiering

> Faerdigrenovering af Kastanjehuset
O 1. Der er hensat penge til renovering
O 2. Garderobe, keldertrappe og kontor er renoveret
O 3. Eventuelt ny renovering af kgkken

> Udenomsarealerne — med sansehave
O 1. Det planlagte forlgb af sansehavens udbygning fortsaettes
O 2. Kgkkenhave, grisesti udbygges

> Fuldstendigggrelse af Flemming idé
O 1. Der er skabt overblik over det, der endnu ikke er faerdiggjort
O 2. Der er foretaget en prioritering og en projektering
O 3. Arbejdet med feerdigggrelsen er pdbegyndt.

Det paedagogiske omrade:
> Bgrneomradet har igen opnaet en central plads i vores virke
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O 1. Bevidstggrelse af, hvad det er vi vil (malgruppe, degn- dagophold, skole, aflastning etc.)
O 2. Viskal afklare de ngdvendige organisatoriske forudsaetninger og eventuelt rekruttere nye
medarbejdere med relevante kompetencer
O 3. Viskal spge at afklare, hvordan vi “finder” bgrnene.
> Der er taget skridt til etablering af to-tre forskellige fritidstilbud til de unge beboere. Eksternt savel som
internt.
> Vi har udviklet vores socialterapeutiske kompetencer til at imgdekomme de voksne beboeres og brugeres
seerlige behov
O 1. Fortsaette det intensive arbejde med at udvikle en voksenkultur
O 2. Kurser og efteruddannelse
O 3. Fortseette arbejdet med at kvalitetssikre Hadruplund, blandt andet ved at indfgre en
dokumentationskultur i medarbejderkredsen

Det sociale omrade:

> Generationsskifte i den daglige ledelse er gennemfgrt
O 1. Der er oprettet en ledelsesgruppe bestaende af Mette (forstander), Lene (padagogisk
konsulent) og Niels (administrationschef). Denne ledelsesgruppe er kommet i gang og har fundet
sine ben
O 2. Mette har fundet sine ben at sté pa
O 3. Bestyrelsen skal ogsa finde sine ”"nye” ben at st pa
> Veerdigrundlagets “sociale afsnit” er fortsat geeldende
O 1. Der er fortsat tilboud om intern undervisning
O 2.Tilbuddet er udvidet til et egentligt helsepaedagogisk forlgb, evt. i samarbejde med ”Sverige”
eller “Tyskland”
O 3. Viskal tilbyde alle taenkelige kurser for at understptte medarbejdernes forstdelse for ”det
sociale”
O 4.Tro p4, at det er muligt



